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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Fundagdo Saude

Diretoria de Recursos Humanos

ANEXO A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nota (1): Essa planilha é meramente um modelo. Cabera ao concorrente preencher adequadamente de acordo com a

legislacdo vigente, devendo a mesma ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que couber.

Nota (2): Para cada categoria/Unidade prevista no Termo de Referéncia/Projeto Bascio, a empresa devera apresentar

a correspondente planilha de custos e formagao de preco.

Nota (3): Estas tabelas poderdo ser adaptadas as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas

respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Pregion®  /
Processo n°:

Objeto:

DADOS DA EMPRESA

Nome:

CNP:

Telefone: E-mail:
Banco / Agéncia:

Insc.

Estadual: Endereco:

ContaCorrente:

DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:
RG / Org. Expedidor:

Validade da Proposta de Precos

Prazo de Vigéncia do Contrato: 12 meses

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS RESUMIDO
(Elaborar uma planilha para cada lote participante)
QTDE VALOR VALOR MENSAL VALOR
CARGO POSTO (A) | UNITARIO PROPOSTO TOTAL ANUAL TOTAL
(B) (C)=(AxB) M)=12xC)
RS RS - RS -
RS RS - RS -
RS RS - RS -
RS RS - RS -
TOTAL GLOBAL RS RS - RS -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS




Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

|M(’)dulo 1 - Composicao da Remuneracio

Composi¢do da Remuneragao

Valor (RS)

Salario-Base

IAdicional de Periculosidade

IAdicional de Insalubridade

IAdicional Noturno

m[o[ars»[—

IAdicional de Hora Noturna Reduzida

G |Outros (especificar)

Total

|M(’)dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

|Subm(')dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Salario

B [Férias e Adicional de Férias

Total

contribuigdes.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

\S]

GPS, FGTS e outras contribui¢des

Percentual (%) Valor (RS)

INSS

20,00%

Salario Educagao

2,50%

SAT

SESC ou SESI

1,50%

SENAI - SENAC

1,00%

SEBRAE

0,60%

INCRA

0,20%

T|Qlm|E|[g|aQlm|»]|N

FGTS

8,00%
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx

D Outros (especificar)

Total

|Quadro—Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ diarios |

2  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes




2.3

IBeneﬁcios Mensais e Diarios

Total

|M6dulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

IAviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

IAviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3
A
B
C Multa do FGTS e contribui¢o social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D
E
F

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

|M(’)dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

|Subm(')dulo 4.1 - Auséncias Legais

1

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

lAuséncias Legais

Licenca-Paternidade

IAuséncia por acidente de trabalho

IAfastamento Maternidade

ool »>]H

Outros (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso e alimentacdo

Total

|Quadr0-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4

Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

|M()dulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

glajw|»|w

Outros (especificar)

Total

|M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

A

Custos Indiretos




B [Lucro

@)

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

M3o de obra vinculada a execu¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

mg|Q|w@| >

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |M()du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

'I . Documento assinado eletronicamente por Talita de Paula Magno, Coordenadora de Infraestrutura de Tl, em
églﬂ ﬁ 13/07/2023, as 19:46, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730
eletrénica de 9 de agosto de 2019.

Referéncia: Processo n2 SEI-080007/004481/2023 SEI n2 49114986

R. Bardo de Itapagipe, 225, - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: - fs.rj.gov.br


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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